Checkliste zum jahrlichen Mitarbeiterentwicklungsgesprach

e Das Mitarbeiterentwicklungsgespréch dauert ca. 1 Stunde.
e Mitarbeiterentwicklungsgesprache sind keine Beurteilung der Mitarbeiterinnen.

e Falls keine schriftliche Aufzeichnung erfolgt, werden die Notizen gegenseitig

ausgetauscht.

Anmerkung

Arbeitsplatzbeschreibung (Korrektur, Weiterschreibung)
Arbeitsplatz und Arbeitsmittel (Ausstattung)
Eingruppierung

Fortbildung, Weiterbildung

o kr 0N PE

Ziele, Perspektiven der Dienststelle

6. Okonomischer Ist-Stand der Dienststelle (Arbeits- und

Interventionsmethoden, Finanzierung)

Veranderungen (personlich, beruflich)

8. Berufliche Zukunftsperspektiven (Aufstieg, Reduktion,
Nebentatigkeit)

9. Leitungsfahigkeiten

10. Berufliche Leistungsfahigkeiten

11. Kooperation mit Vorgesetzter und mit Kolleglnnen

12. Zufriedenheit am Arbeitsplatz

13. Gegenseitige Anregungen fir Veranderungen und
Weiterentwicklung, Verbesserungsvorschlage

14. Neuer Termin fur das nachste Mitarbeiter-

entwicklungsgesprach




	Checkliste zum jährlichen Mitarbeiterentwicklungsgespräch

